Evaluation des apprenties dans le cadre des CI A + P DO IT YOURSELF

Dans chaque CI, vous étes évalué sur les critéres suivants et vous recevez une note aprés chaque
CI (ACD: 2 notes, GCD: 3 notes). A la fin de tous les CI, les notes sont additionnées et la moyenne
de ces notes donne la note d'expérience CI qui compte pour la procédure de qualification.

Les différentes notes CI sont calculées selon les critéres suivants:

Connaissances / compréhension: Pondération 40%  (compétences professionnelles branche /
domaine spécifique)

Simulations pratiques: Pondération 40%  (cas pratique comme situation de départ)

Compétences sociales: Pondération 20% (comportement personnel)

Connaissances /compréhension et simulations pratiques

(AFD: CI1 + CI2, GCD: CI1 - CI3)

Compétences écrits

CI1: 2 petits controle de compétences (1 par semestre): 45 minutes, 24 points chacun (au total 48 points)
CI2: 1 grande contrOle de compétence: 90 minutes, 48 points (au total 48 points)

CI3: 1 grande contrOle de compétence: 90 minutes, 48 points (au total 48 points)

Remarques:

Compétences sociales (au total 12 points par année d'apprentissage)

Pendant le cours (en présentiel et en ligne), vous serez évalué par votre formateur de cours selon
les critéres suivants:

Comportement motivé: 3 points

Participation active aux cours, poser des questions, s'intéresser aux themes et aux contenus
Répondre a ses engagements: 3 points

Accomplissement dans les délais des taches de préparation et de suivi, Ponctualité
Communiquer de facon respectueuse: 3 points

Poli par rapport aux autres apprentis et formateur, expression adaptée a la situation, écouter at-
tentivement et laisser les autres s'exprimer

Collaboration active en groupes: 3 points

Participation a des travaux de groupe et a des présentations, traiter tous les membres du groupe
avec respect

Remarques:

© A+P DIY -v1.0



	Remarques 1: 
	Remarques 1_2: 


